
Departclrrignto del'Vd[[e del Cauca

Gc)bornaci6n
Secrotar/a do Do6arrollo

Econ6"c6yc6mpetitividad

aral'So
e{odos

ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%8]862NDfE,:°u`g5E[gcR]%#AARRTTFc2d:bT¥.I?t.`t'.i:a.i;TUL°`'

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIATURA EN
EDUCACION PREESCOLAR CON MAESTRIA EN  DIRECCION
EMPRESARIALEN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO  EN  DESARROLLO  DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental  'realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en   el, DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,  PARTE  2,  TITUL01,
CAPITULO  1,  SECCION1, SUBSECCION  6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

>   Necesidad de ]os servjcios a contratar.

La  constituci6n  poli'tica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el  desarrollo empresarial,  asr mismo,  en
su  arti'culo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  artrculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) dilcfa.. "La direcci6n general de la economia estar5 a cargo del Estado. Este
intervendfa,  por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso   del   suelo,   en   la  producci6n,  distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes,  y en  los\ servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y !os beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un  ambichte sano„. Tambi6n  para promover la  productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  artfoulo 1 del Acto  Legislativo No. 2
de 2002) diicfa "...el gobernador sera agente del Presidente de la Repablica para
el  mantenimiento  del  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que  en  el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de acuerdo  cord
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo cultural,  social  y econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de 2020 se  modifica la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   quedando  asf:   "/mpu/sar,  promover  y  rorfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Depariamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
c>ctubre de 2020,  "por medio  de  cual  se  ajusta  la estructura de la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias   y   se   dictan   ctras   disposiciones".   par   medio   del   decreto   No.
7-77-7370  de/  74  de  d/.a/.embre  de  2022,   por  medio  del  cual  se  actualizan  las
rEes3°Nn8aMb,j8doa,de8oMPETfrTn,SPDn£B   dye  :%MSEEN?%ETBEiA E%EPLE5S€:,R%:Le:

quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia, tecnologia e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del  Valle  del   Cauca.   3.   Liderar  y
cc>ordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar y
coordinar  las  relaciones  con   los  gremios,   entidades  del   sector  privado   y  empresarios  del
departamento  del  Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n de actos administrativos, ordenar los
gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  pare  el  cumpll.miento  de  la misl.6n y funciones de la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  par  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y   el
fortalecimiento   de   las   ya   existentes,   para  generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de   ml.cro.
pequeiias  y  medianas  empresas,  a  trav5s  de  asesorla,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y capacl'taci6n a los empresarios del Depariamento del Valle del  Cauca.
7.  Promover la Oferia expcirtable, apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo cortyunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del  Cauca. 8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  coma  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional  del depariamento del Valle del Cauca. 9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional   para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos  de   cooperaci6n   internacl.onal   para  el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana mediante  el  establecimiento de  un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversi6n.  12.  Identificar y desarrollar cltlster:, cadenas o sectores estrat6gicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de  alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  lcis  procesos  de   investigacl.6n,
desarrollo   y   utilizaci6n  de  nuevas  tecnolog[as  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad  y  competitividad  del sector empresarial del deparfamento del Valle del  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del  Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito
nacl'onal e jnternacl.onal.15. Fomentar e impulsar la atraccl.6n de inversi6n en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Parficipar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de    utill.dad   pare   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca
rolacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas
que le  asigne la constituci6n,  Ia ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asf mismo,  se identific6 la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y
Desarrollo  Empresarial,  a saber:  1.  Brindar apoyo t6cnico desde area de conocimiento en
la  formulaci6n  y  tramite  de  modificaciones  a  los  dociimentos  t6cnicos  de  programas  y
proyectos de  emprendimiento  de la  dependencia. 2. Apoyar operativamente los procesos
de  contrataci6n  adelantados  por la Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico, Competitividad y
Fomento del Empleo, derivados del proceso M2-P2 (Promover el desarrollo econ6mico del
departamento  del  Valle  del  Cauca),   mediante  la  elaboracl6n  de  documentos  t6cnicos
contractuales.  3. Organizar informaci6n en bases de datos y registros fisicos para producir
insumos  aplicables  en la elaboraci6n de documentos t6onicos de programas y proyectos y
de   la   etapa   precontractual.   4.   Elaborar   informes   y   reportes   de   seguimiento   a   los
programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  la  dependencia  cuando  sea requerido.  5.
Participar     activamente     en     actividades     incluidas     las     de     fortalecimiento,     como
capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitlvidad   y   Fomento   del   Empleo,   asf   como  las  que  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y participar en  las  mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la ins{rucci6n impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n
del  Valle.   6.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  o  jefe
inmediato.  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  esten  acorde  con  la  naturaleza
del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073 del doce  (12)  de enero de 2024, modificado
por  el  Decreto  1-22-0108  de 22 de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron   delegaciones    en   materia   Contractual,

geE3gAaRnR%|:oCEgt6a*a6C#rc5,%r8#paE+6,i,;,ejA3aSt°F8#TSoE3EETf#EALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto, Ia presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655  de  mayo  31  de 2024,  en el cual se despliega la linea
estrat6gica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE   LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Br/.ndar
asistencia t6cnica  y seguimiento  a  las  unidades econ6micas  del  valle  del cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de lo establecido en  la  Ordenanza  681  del  13 de diciembre

::p2e°n2d4enyc[:'Ds:Cr:i:s:£`3ad%ET8RdETaeRpitAemDbEedDeE3&2R4R8LdLeon°E:n8%nMi:i;
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COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virtud  de  las metas establecidas en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

:°c28%#cyo],a%6u#:TTiivdieD#VaE8SM:LaT8EDCERLEEAMRp'fE%:sDeEdseAs::8,:L3
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS UNIDADES ECON6MICAS
DEL  VALLE   DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el   de   Brindar  a§istencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
[egalidad,  formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

plan de Dosarrollo: Liderazao Cue Transfomial/ 2024-2027\
PIIar: Valle comoetitivo a innovador
Linea de Acci6n: 1-Valle comDetitivo 8 innovador
Objetlvo Especifi co: Brindar aslstencia t6cnlca y segulmiento a las unidades econ6micasdelvalledelcauca,entemasdelegalidad,formallzacl6n,

comDetitividad v artlculaci6n con actores del ecosistema
Procirama: 11. VallEmDlea
Sul]programa: 1100101  VallelNN  +

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el oeriodo de oobiemo

Meta (s) de PI.oducto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZACION  DURANTE  EL  PERfoDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  t6cnicamente   las   unidades  econ6micas  en  el  aprendizaje
Contratacl6n pfactjco

de habilidades de planificaci6n financlera, admlnlstrativa y de
lecialidad.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades  econ6micas  del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar estrategias  para  la
formalizaci6n  de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y. habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentafan   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios en el Valle  del  cauca. Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto   a   la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementafa   la   comercializaci6n   y   la  capacidad  de  crecimiento  por  la  vi'a  de
mayores  ingresos  por ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para la expansion sostenible a  largo  plazo,  una cultura emprendedora y el i
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empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economfa  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dlchas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

Ac!o!,I::`;.';'rfealrfe?£       `^ Intor6s I-?Expoctat!va                                  3 .,4:n¥8ngriELi]9H-§l`C:1611\ i  ,Contribl[cl`6n o` G6stl6n

?:Si¥i;;i(g?!l:Ifl#(I:a,I::a, '1 (Be.rieflcl.arlo/         ,
-;,i        .\-i+- .`  Cooperanto

apri,,i`ifegp.*
l`/Opononto /

'o{fasl &rfe/;5,?qi;i:ai..ai,.x„   r „,, :I
`    P6rludlcado` "3x i zapff+¥

MI Pymes Aumer`tar                               su productlvldad B8nefrolario Aumentar la productividad y
y compet`tlvidad Contribuir a la economfa delaroal6n.

Emprendedores Fomalizarse                          y legalizar        sus Beneficiario Formalizaci6n y legalidad de
producto§                          para poder stjs unidade§ prodllctivas,
comBrclallzarlos desarrollo econ6mlco para larec'i6n

Comunldad8s 6Wcas umentar                               la comercializaci6n Beneflclario Desarrollorural.vislbllizacl6n de losproductosancestralesytradiclonalesdolValledelCauca
del depahamento de los productos dB        Ias comunldades

6tnlcas del sector rural del valla del cauca

En t6rminos generates, se ha logrado la asistencia t6onica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,  la  asistencia  teonica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     coma     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina, un 30.8% masculina y un  1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este  resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   g6nero   y   ]a   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   iguelitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se  alinea  con   las  polfticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:
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FLianlo: Ebboiacf A Propb

Fuerite:  Elahorach5n  prop fa,

1.2       Clasificaci6n por Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   tecnica   a   poblaci6n   6tnica  diversa  con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   Ia  atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo  importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de la atenci6n  estuvo  representada
asl:  69.8°/a  mestizos (698),19.1% Afro  (191).  0.8%  poblaci6n negra (8), 0.5%
poblaci6n indigena (5),  9.8% otros  (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se pudo llegar a poblaciones vulnerables a trav6s de  la asistencia t6cnica,
logrando  asf  un  acercamiento que  contribuye a  una identificaci6n  mss  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se  logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados,
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personas cabezas de familia,  adulto mayor y victimas del conflicto armado lvcA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63°/o  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  vfotinias  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacifados   (31)   con   el   4%.

::::i#fria6T;S'E%Cei##e#3EbaE!8#8LctL%nEd:oe#MicruoT8oP#E:i°ITn##
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de formaci6n  pertinentes
en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  vig?ntes,  en  pro  del  mejoramiento  de  ]as
unidades  econ6micas lideradas  por esta peblaci6n vulnerable, y tambi6n acorde al
ciclo  de  madurez de  dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la    ruta    de    atenci6n    al    emprendedor    (fase    de    ideaci6n,    fortalecimiento   y
financiaci6n),   fambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital  semilla  ouando
existan convocatorias para ello.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en'  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economia formal y generar esfabilidad  en el entomo empresarial. La formalizaci6n
permite   a   los   emprendedores  acceder  a   beneficios   como  -oreditos,   asesorlas
t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plaza.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto  significativo  en  la dinamizaci6n  de  la  economia  local,  creando fuentes de
trabajo  qlie  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  [os  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal  es  un  paso esencial  para garantizar seguridad social, mientras que
el  empleo  informal  destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados  hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justfficaci6n:  Este  date subraya  el  papel  clave  de  las  microempresas  como  motor
econ6mico   en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambi6n representan el esfuerzo de emprendedores
locales   por  crecer  en   mercados  competitivos.  Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropeouario,      tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n:  La  diversmcaci6n  sectorial muestra una gesti6n estrategjca enfocada

7



Departamento del
Valle del Cauca

Goborncici6n
Secrotclrla do Do§arrollo

Econ6ml.oo y compotithridod

\Q,,,\\,
®a
_a fs

aralso
e todos

en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la\
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En partioular, el sector servicios
y  el   comercio  destacan  como  prioritarios,   dada  su  contribuci6n  significativa  aL
crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  8425%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en,
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%)„
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avancei
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  coneidera  tanto  las  necesidades  urbanasi
como     rurales,     forfaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las,
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se justifica  como  una  estrategia)
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrolloi
regional equilibrado.

7.  Luciar de Prestaci6n  del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte,  y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   lee   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejeoutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tecnica  se  brinda  a  travds  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e innovaci6n
localizados  en  lo§  Distritos  de  Santiago  de  Cali y Buenaventura, y los  municipios
de  Palmira, Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    coberfura    del    servicio    en   todo   el
departamento   de   la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centre  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDE] Cali:  Cali, Jamundi.
•    CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
•    CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
•    CDEI Yumbe: Yumbo, La cumbre, Vties.
•    CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrio, Tuiua.
•    CDEI Buga: Buga, Calinia,  Dari6n, Ginebra, Guacarf, Yotoco,  Restrepo, San

Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila, EI Cairo,

Obando,  Ulloa, La Vlctoria.
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8,  Avance  financiero  y  fisico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Ljderazgo
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provecto P137-102499

FORTALECIMIENTO  DE LAS  UNIDADES ECONOMICS EN E L VAI.LE  0EL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACIC)N  DE SERVICIOS SEP-DIG 2024

Activided
Pros.

Amrolilzacl6n
Apropjaci6n

cop       I       RPC %
Total a/® Presup.

'n'cla' De'lniwa Paflos Dlsoonlbte
As]stirtdenc8rnerteaJosar§cded]resdel`.:,..`compettivoydeirteinacionalkacich

0 1 44 0cO oco 1440cO,coo 144qu`OcO 144cOOcoO 1cO% 144CcO.Coo 100% 0

Asistlr `6cnoanede fasunidedesecondmroasenelaprendzajeprderk3odehob:flchcfesdeplanfcacichfimaroiera,8ch"rg`stiativaydeleal'dad

0 208 980.000 208 980 Ou 208 9cO.Ou 208980.coo 1cO% 2089co.cro 100% 0

Tol.AL                   I           0 352.880.000 352.980.coo 352.980.000 352,980,coo 352.g80.coo I

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Oescfipci6n de  Meta

ValorProysclado,n,A

PG 20„ 2025 2026 2027 Dificul(ades a G estlones

t lco1  . FORM"ZAR coo EMPRESAS

0 300 0 125 88 87

Dlrreultades:   Dado  que  los   proyectos  que  movitizaneslamctaifefaron.sufasedeejecuc.toneneltillino

DEL DEPARTAMENI0 DEL VNI !rimeslre  del afio,  los  ¢ompenenles  de  formalkaci6n

DEL CAUCA DUBAIVIE EL PERK)DO se  encL`entran   en  p/oceso  de  aesarrolle  y  par  ello

DEcoBrmNo es`os se mateharzarat en fas  pr6jchas vigencfas. Espore»oquelamelaesieprograniada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Prod ucto AP.Definitiva Vr Ejecutado
%  Ejec.Pfal EjecuclonF(slca

2024 2025 Desc ripe l6n cualitativa

Aslstir    16crdcamente

$ 352.980,000 $ 352.980.000 1000/a 100% 1000 1'50

Forlalecimienlogmpro§arial:alenei6n  enlos10CDEl

Articulaci6n  con  actoresco`moFundaci6nCarvajal

5.300         uhidadesproduc!ivasdelvalledelcauea8ntema§
v Unlvalle

Mas          de          500emprendedoresy

de      legalidad      y/afomalizaci6nduran(eelperbdodegoblemo
empresa rios  fohalecidosengesli6nfinameiera.emprendirriento-herramientasdigilales(contribuei6naformalizacl6nycomp8litivi.daddelasunidadesecon6mica8).
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Meta P ro d u cto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 D esc ripe i6-n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. F'sica

Beneficlar      a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemgivrenlacomercializaci6nde

0 0 0% 0% 0 90

Esta      me fa,    no     tirvore'cllrsosparalavigencia2024nipara2025.Se

sue    productos   en  `elmercado,duranteelcuatrienio
espera    apalancar   conrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec' Ejecuci6n

2024 2025 Descn`pci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado P(al. Fi§ica

Realizar 150 meritoriasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranleelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Es[a     meta     no     tonreciirsosparelaVI.gencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron  y ejecutaron  a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos  de   prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD  CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAC16N

VR Conlrato

1 CO1.PCCNTR.6803421 hllDs://ccmmun lv.secco.qov.cQ/F'ub ic/ 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 S            8. 000. 000
2 CO1.PCCNTR.7092249 htLDs://commun ly`SCCco,oov`CQ/Pub c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000. 000
3 CO1.PCCNTR.7092446 htlDs://conmun lv.secco.qov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000, 000
4 CO1.PCCNTR.6803251 h'to3 Wcommun lv.secco.aovco/Pii c/ 1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15 S           8  000,000
5 CO1.PCCNTFi.6803322 h„DS //commun iv.secco,aovco/Pu ic/ 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 S          10. 000. 000
6 CO1.PCCNTR.7092447 httDS //commun tw.secco.aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000. 000
7 CO1.PCCNTR.6803353 ht'DS //commlln iv.secco.aov.co/Pub c/ 1.310`17.13-10794-2024 2024`09-24 2024-11.15 S           8.000. 000
8 C01.PCCNTR.7092450 h'to5 •//ccmmun lv.secco.aov.co/Pu (c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4. 000. 000
9 Col.PCCNTf].7092451 h'tos //commun iv.secco.qov.cofpub (c/ 1.310-17`13-13598`2024 2024-12-02 2024-12-31 $             4.COO. 000

10 Col  PCCNTR.6803333 hnos://commun iv.§ecco  Qcw.cQ/Pub ic 1`310-17,13-10784-2024 2024.09-24 2024-11-15 S           8.000.000
11 COILPCCNTR,7092529 httos://common iv.secco aov.cofpub IC 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024`12-31 $           5.000. 000
12 C01.PCCNTf{.6910279 hl'os //conmun tw.secco  ao\/.cQ/Pub lc t.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 S             8.COO. 000
13 CO1.PCCNTR.7093771 httos //commun iv.seccp qov.co/Pub lc 1.310-17`13-13599-2024 2024-12`02 2024-12-31 S            4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 htlDS //ccmmun tv.secoo  aov.CQ/Pub C 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024.11-15 S           10.COO.000

15 Col.PCCNTFi.7092453 hltos://conmun lv.secco.aov.co/Pi!b 'c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            5.000.000
16 CO1.PCCNTfi.6803136 nttsh''os //coiT`mun !v.secco.aov.cofpubl C 1.310-17.13-10795-2024 2024.09-24 2024-11-15 a             8.COO. 000
17 CO1.PCCNTF!.7092456 '/ccmml!n !v.secco.aov.cQ/Pub jc/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024.12-31 S            4.000.000
18 CO1.PCCNTR,7092878 hltos //conml'n iv.secco.aov.cofpub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12`02 2024-12-31 S              6.000. COO

19 Col.PCCNTR.6804516 httDS //conmun lv.secco.aov.cdipub ic/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 S          12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 h(lps //commun !y.secap.gov.cQ/Pub jc/ 1.310-17.13-13693-2024 2024.12-04 2024-12-31 S            4. 480.000
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ID iD coNmATo EN 8Ecop ii LINl{ SECoFl # CONTRATO FECHA  INICIC)
FECHAFINALIZAC16N VR Contralo

21 Cot.PCCNTFi.6803428 hllDs//corrmun tw.socoD.Col/.co/Put* C 1.310-17.13.10782-2024 202409-24 2024-11-15 S          12.000.OCO
22 CO1.PCCNTR.7092879 htli]s//ccimun v.socop.ach/.co/Publ c/ 1.310.17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 S          6.000.Cm
23 Cot.PCCNTR.6804625 htlDs.J/ctrmu v.socoD.aov.co/Ptib! C 1.310-17.13-10797-2024 2o24ra24 2024-11-15 $            8.OcO.OCO

24 Cot.PCCNTR.7092530 httes.//ccrmun v.sceoD.aov.co/PIIbl C 1.310-17.13-13604-2024 202412-02 2024-12-31 S          4.000.000
25 CXJ1.PCCNTR.6804627 httDs//ccrmun v.seeoD.aov.ca/Publ C 1.310-17.13-10798-2024 2o2aeg-24 2024-11-15 S           8.000.000
26 cO1.PCCNTF!.7092325 httos//conmun v.seeoD.aov.co/Publ C 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 S          4.000. 000
27 C,01.POCNTR.6804629 httt]s//cormun v.seeoD.aov.co/Pub! C 1.310-17.13-10799-2024 202ae9.24 2024-tl-15 $          12.000. 000
28 CiJ1.PCCNTF!.7092328 httos//cormun v.secoD.ac^/.co/Publ C 1.310-17.13-13S06-2024 202¢12-02 2024-12-31 $           6.000. 000
29 col.PCCNTR.6803137 httos//coimiun.tw.seeoD.clov.co/Ffubl C 1.310.17.13-10790-2024 2024ca24 2024-1 1 - 1 5 $           8.000. 000
30 col . pccNTR.70922en htti3s//ccrmunitv.secoD.oc^/.co/Publ C 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000, 000
31 CO1 . PCCNTR.co03255 httos//ccmmunitv.secoD.ac^/.co/Pull C 1.310-17.13-10793.2024 2024-09-24 2024-1 1 - 1 5 S            8.000. OcO

32 CO1.PCENTR.7092329 httos//ccrmun v.seeco.ac~.co/Publ ch 1.310.17.13-13608-2024 2024-12-02 2024.12.31 $           4.000.OcO
se CO1.PCCNTF{`6803128 httos//ccamLln v.secoo.ao/.co/fllbl 1.310.17.13-10780-2024 2024.09-24 2024-11.15 S           8.000,000
34 col . POCNTR.7092331 httDs//comLi tw.socoo.oov.co/Ffubl e 1.310.17.13-13609-2024 2024.12.02 2024.t2-31 S            4.OcO.OcO

35 cot.PCCNTR.6804716 hltDs//cormun tw.socop.aov.co/Publ C t.310-17.13-10800-2024 2024-09.24 2024-'2-3t S         10.000.OcO
38 cO1.PCCNTR.6803431 httDs//cormun tw.socoD.ow.co/Publ C 1.310-17.13-10785-2024 2024.09-24 2024-11-15 S           8.OcO.000
37 cot.FacNTR.7og2332 hlli)sJ/comun v.socoo.coy.co/Pub ic/ 1.310.t7.13.t3610-2024 2024-12.02 2024-12.31 $          4.000.OcO
38 cot.F'CCNTR.6803434 h(lDSJ/cormun tv.secoD.cio`/.co/Publ c/ 1.310.t7.13-t0786-2024 2o24un24 2024.11.15 a          10.OcO.OcO

39 Cot.PCX:NTF`.6804343 htlDs.//cormun v.§ocoD.cro`/.co/Ptlbl C 1.310.17.13.10801.2024 2024irs-24 2024-11-30 S          12.OcO.Oco
40 CO1.PCCNTR.7094255 htlDs//cormun v.secoD.ao\/.co/Publ c/ 1.310.17.13.13623-2024 2024.12-02 2024,12-31 S           4.000.OcO
41 col.PCCNTR.6803437 htli.s://comun v.socoD.aov.co/Publ C I.310.17.13-10787-2024 2o24Jrs-24 202411.15 S           10.COO.OcO

42 Cot.PCCNTR.7093780 hltDSJ/corrmun v.secoD,Chrv.co/Publ C 1.310.17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 S          5.000.tin
43 CO1.PCCNTR.6804520 hl!i]sJ/con"un v.secco.caw.co/PIJbl C 1.310.17.13-10802-2024 2024J)9,24 2024-11-15 S            1 O.COO.OcO

44 CO1.PCCNTR.7093938 h`los//ccwmun tv`secoD.ctw.co/Ffubl C 1.3to.17.13-t3612-2024 2024-12-02 2024-12-31 $          5.000.000
45 Col.PCCNTR.6804715 ht!DSJ/commun.tw.secoD.oCh/.cQ/PIJtl cfl 1.310.17.13.10803-2024 2024J)9,24 2024-11-15 $           8.000,OcO
46 Cot.PCCNTR.7093946 hltos//conmTuwhv`secco.on/.co/Pud C 1.310-17.13-t3613-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.OcO
47 CO1.PCCNTR.7094334 hllDs//coi""Iwhv.socoo.aov.cc/F`ibl lc 1.310-t7.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-3t $           2.500.OcO
48 CO1.PCCNTR.6803141 htlDs.//comnTunitv.sacoD.aov.co/PriB ic 1.310-17.13-10789-2024 2024cO24 202¢12.31 $         20.000.OcO
49 Col.PCCNTR.7093929 httDs.J/ccrmu tv.socoD.aov.co/Pub! ic 1.310-17.13.13614-2024 2024-12-02 2024-12.31 $            5.OcO.OcO
50 Col.PCCNTR.6803369 httpsy/conmun y.seeop.gov.ca/Publ ic/ 1.310-17.13.10788-2024 2024JJ9-24 2o2411.1§ $         10.000.OcO

Estos  recur§os  humanos  fueron  empleados  para  garantizar la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   [os   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas m6tricas se presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   e[   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendlm]entos aue flnallzaron la rLI(a de atonc]6n
Municip'O #de Munlclp'O #do Munlcipio #de

emprendlmlent emprendlmlont emprondlmle
OS OS ntos

Call 125 La Uni6n 35 Zarza' 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Bucia 52 Florida 23 CalcBdonia 2
Yumbo 48 Andalucla ' 20 Araella 1

Sevllla 47 R!ofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 GinBbra 1

Callma  EI  Darit§n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la acele.raci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y  la constante innovaci6n  en  el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los  servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6   entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciqnes  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el trabajo  decente y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-70249g  -
FORT:ALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
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CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  di§pone  de  personal
suficiente   para  continuar  con  la  ejecuci6n   de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto      2024003760114      P137-102499     -     FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL   CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTAC16N      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
LICENCIATURA     EN     EDUCACION     PREESCOLAR     CON     MAESTRIA     EN
DIRECCION       EMPRESARIALEN       LA      SECRETARiA      DE      DESARROLLO
ECONOMICO,       COMPETITIVIDAD       Y       FOMENTO       DEL       EMPLE0       EN
DESARROLLO   DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesio`na]es     de     empresa     y     servicios
administrativos

Claslflcador de bleneSVSe rvlc'OS:
be

F Servicios

[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profeslonales de Empresa y Servicios
administrativos

I,,,

cod Womb+B'      ¥.   tk  ,ivy:  gi;,i^\pr'i;::¥t^;:  &:^f`>    A   ¥'t   yT§ c6dy.:i!` •.-
®

10 Servicios de asesorJa de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o administracl6n de
gesti6n proyectos.

11 Servicios. de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicjos de Contrataci6n de
humanos Personal

>   Valor del contrato:

Para  establecer  el   valor  de   la   remuneraci6n   de  los  servicios,  se  tom6  comoi
referencia  la  circular interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil  veinticuatro  (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17   de   enero   de   2024,   modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373  del
veintid6s  (22) de julio de dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente  por
la  Secretari'a  General y el  Deparfamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente  a la
tabla  de  honorarios  para  la  Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).                            )

'
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Desde  la  perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar  a  los  intereses  u  objetivos  del  Deparfamento  relacionados
con   la  presente  contrataci6n   han   sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEcgE+AeRS,eAnteDCEontr3tEs£RRBr::gc;6EcgeN6Sfi%C6:s,cs8MepsEaTP+e,#D#S
FOMENTO   DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara  al
Contratista de  la  siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:1

No. Cuotas a cance[ar Valor par Cuota
DOs  (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

(I

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme  al  articulo 305 de la Constituci6n Poli'tica, corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El  presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  artfoulo  2°  numeral 4°  literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el  artfoulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De  conformidad  con  el artfoulo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden  contratar bai.o  la  moda[idad  de contrataci6n  djrecta  la  prestaci6n de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juri'dica  que
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se  `trate.   En   es{e   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo a  la gesti6n  corresponden  a aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asf  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y
documentos previos.
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A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de   la   normativa    (Leyes,    decretos,
resolucione§,  decisiones administrativas y judiciale§) vigentes aplicables al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

MODALIDAD DE SELECCIO NjtJEL*5CONl.RATISTA.I USTIF[C\ACIONY FUN DAMENTOS a URIDICOS  `
NOFtMA                 +; lil. + seexi#illiRE!!murdi#ffi: ,  -                                            ±'iD E§`cRipc|oN`                    r                               .i  tt5   jt

Numeral 3° del artlculo 32 de laLey80de1993

DE   LOS    CONTRATOS    ESTATALES.   (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
§ervictos  los  qua  celebren  las  entidades  estatales  para  de§arrollar  actMdades
relacionada§   con   la   admlnlstraci6n   o   functoriamiento   de   la   entidad.   Estos
contratos    s6lo    pod fan    celebrarse    con    personas    naturales    cuando   dlchas
actMdades     no    puBdan    reallzarse    con    personal    de    planta    a    requieran
conocimiento  e§pBcializado.   En   ningLln   caso  estos  contratos  generan  relaci6n
[aboral  nl   prestaclones  soctales  y  se   celebraran  per  el  t6mlno  estrlctament8
lndl§Den§able.

Articulo 40 de la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    („.)Lag   entldados    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomfa  do  la  voluntad y
rociuleran 81 cumollmlento de los flnos 8statales /„.`.

Numeral 4° del articulo 2 de la Lay1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacl6n de sBrvictosprofeslonalosydoapoyoalag8§tj6n,oparalaejecuci6ndohabajosartlsticos

due s6lo ouedan encomendarse a determinadas oersonas naturales:/...`
Artlculo 5 de la Lev 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto1082dB2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE   SERVCIOS   PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A  LA GESTION. 0 PARA LA EJECuCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PuEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las   entidades   estatales  puBden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contratacl6n   dirocta   la  prestacl6n   do   servlctos   profeslonalos  y  d8  apoyo  a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  o  jurJdlca  qua  este  en  capacidad  de  ej8cutar el
objeto  del  contrato.  siempre  y  cuando  la  entldad  estatal  verifique la  ldoneldad  a
experiencla  requerida  y  relacionada con o1 droa de que s8 Irate. En esto caso. no
es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya obtenldo previamento vailas ofertas, do
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrifa.
Los  servlcios  profeslonales y do  apoyo  a  la gestl6n  corTesponden  a  aquellos  do
naturaleza    lntelectual   diferentes   a   los   de   consultoria   que   sB   derivan   del
cumpllmlento  de  las  funciones  de  la  entidad  ostatal.  asl coma  los  relaclonados
con actMdades oporativa§, log rsticas, o a§lstenclale§.
La   ontjdad   estatal.   para  la  contratact6n  do  trabajo§  artf§ticos  que   solamento
puedan  encomendarse  a  detemiinadas  personas  naturales,  debe justiflcar esta
sltuact6n en los Bstudlos v documontos Drovlos.

Artleulo 2.2.1.1.1.7.1  dol  Decreto1082de2015
PIJBLICIDAD  EN  EL SECOP.

AFILIACIONY'PAGO
73DEIAPORTES AL SISTEMASGENERAL* DE SEGURIDAD SOCIAL {

NORMA        `„           >!yhul;leENg REfflfflEL%^                 i                      ,  t    ¥.^§7¥fB~v¥DESCRIPCION                                                 i    ,

Artlculo 23 de la Lay 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el  contratista  debefan  acredltar qua  s8  encuentran  al  dla  en  el  pago  de  aportos
parafiscales   rolatjvos   al  Slstema  de   Seguridad  Soofal   Integral,   as'  coma   los
propio§ del Sena,  lcBF y CaJas de Compensacl6n Famlllar, cllando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  El  roqulslto  establecido  en  la  parte  final dBl lnclso segundo de
estB  arfu.culo  dobofa  acroditarso  para  la  roalizaci6n  do  cada  pago  dorivado  dol
contrato esfatal.
El  s8wldor pdbllco  qua  sin justa  causa  no verifiquo  el  pago de los aportes a qua
se  rBfioro  el  prosento  artlculo,  lncum.fa  on  causal  do  mala  conducta.  que  sera
sanclonada con arreolo al redlmen dlsciolinario vioBnte.

Artlculo 2 de la Lev 1562 do 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LAB0RALES

Decrelo 1703 de 2002
POR  EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y   EL   PAG0   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

FOR  LA  CUAL  SE  REFORMAN  ALGUNAS  DISPOSICIONES  DEL  SISTEMAGENERALDEPENSIONESPREVISTOENLALEY100DE1993YSE

ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES    PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ES PECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Jullo de POR  LO  CuLA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,  SE  ADICIONAL  EL
2018 TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
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ENREjife-,           _  AFiLLAcloN'yiF>AGO DE ApORTES AL §isTEMA\`,GENERAL DE SEGURIDADisociAi:4¥`-¥       T`
iexifeB+£v3[T                .NO RNA, I #REjg®erDEs cRip cioN(i\        _ i ¢<`±t::!¥#ftqgrseT*..

REGIAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL EN
RELACION AL PAGO    Y    RETENCION    DE   APORTES    AL   SISTEMA   DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    PARAFISCALES    DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO 1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENIARlo   DEL   SECTOR
TRABAJO

i,t"fflREfflffl¢!EL:y`^£._    ,                  "h{r.,  trmg#"graRE:i!ss§as't` tl~+             GARANTiAs, I                 =5+         ,I ip                                                                ,z,!!ij+aenerm¥5,6J±  'qft}`
I  i\:!#i%ffimuillRErm!#NORMA`,  ,                   ,        `:;:i::i:;I;:S:#ri34'y¥`+      (t                                                       DEscRiF)cioN   ~                               \;jtj"± ##rarmrsf*`gr

Artlculo 7 de la Lay 1150 dB 2007

DE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (...)   Las   g8ranf/as   no   s8ran
obligatorias  on  los  contralos  do  ompr6stjto,  en  los  intoradministrativos,  on  los do
seguro y Bn  los  conlratos cuyo valor sea  inferior al 10% dc318 manor cuanlia a qu8
se   rofiero   osta   loy,  caso  en  o1  cual  corrospondord  a  la  cintldad  dotormlrlar  la
necos.Idad  de   oxigirla,   atendiendo  a  la  naturaleza  del  objeto  dol  contrato  y  a  la
forma de Dacio. asi coma en los dem6s aue seriale el roalamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS. En /a con!ralac/.6n d/.rocfa /a ex/.gene/.a c/a
garantlas  establecidas  8n  la  Seccl6n  3, qua comprende los artrculos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria  y lajustific8ci6n pare exigirlas a
no debe estar en los esludlos v dooumentos Drevios.

L   ,`
'r      `fijillillLRE,t                           i ` i,p|!W F                     _,         ~            OTRAS CONSIDERACIONES                         rT.:r*jREgtl¥-ed?i,:-t'l "I  ,`„                                  `   >iREii`!oriffi!Pe

•\,;    I,; :H,!r.`,,NORmA¥~£EL"& DEscRipcioNREBfi,;at/},x`      ,   `     .                    Ti  {`fu     ,,

Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratl§tas
Art'culos 8. 9 y 10 d8 Ia Ley 80 de1993yartlculo18delaLay1150de2007

De las lnhabllldades e lncompatlbllldade§ para Contratar

Artlculo 52 dB la Lay 8o dB 1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Contralistas.  Los  contratislas  r8spondBrdn cM y
penalmente  par  sus  acciones  y  omlslones  en  la  actuaci6n  contractual  on  los
16rmlnos  do  la  Icy.  Los  consorcios  y  unionos  tomporales  respondefan  por las
acciones  y omislonos  d8  sus integrarltBs,  Bn los t6rminos dBI arilculo 7o` dB 8staLov.

Lay 594 de 2000

Lay  General  do  Archivo  y el Manual de lnslrucclones del manejc) de las Tablas de
Retonci6n Doclimenlal adoptado par la enlidad. Se deberfe entrogar invenlariada
a la  unld8d de GBsti6n y Adminlstracl6n las carpBtas y documentacl6n qua teng8
a su cargo Bn virfud del desarrollo dBI ob|eto del prosonte contrato,  enhega qua
dBbefa h8corso de acuerdo con los Drocedimienlos establecidos Dor la entidad

Artlculo 82 y 83 de la Lay 1474 de2011
SUPERVISION E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizaci6n de la contratacj6n  de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debefa  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  efici.encia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular intema No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,  modificada  por la circular intema No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro   (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
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Institucional    y   la   Secretaria   General   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Pol[tica  de  Colombia, Articulos  209  y 269,  la Ley 80 de
1993   Estatuto  General  de  Contrataci6n   de   la  Administraci6n  Pdblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  art[culo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asl:

Act]vlda^d,:ti i.:Tlp   i F\ec' ulsltos      €-- Altern atlvas     `-,^1   :.
-#;¥N±16ij:j8*+. :,`'. )

',.:
JS```„0+

Estudlos EXDerlerlcla Estudlos E*t)crlchcta :`r:..I!Deide4dLW:# {ex`¥H¢dsta"
Asesor 1 TP + MA +60 Altematlva 1 Alternatlva 1 S $10.000.000

MEPLR TP+EAltematlva 2TP + 72 MEPLRAlternativa2+84MEPLR 9.000.0001

Profusion 1 TP + MA +36 Altornatlva 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al MEPLR TP+EAlternat!va 2TP + 54 MEPLRAI[ernativa2+72MEPLR

Profesion 2 TF)  + MA +24 Alternativa 1 AI[ernatlva 1 $  6.000.001 $7.000,000
al MEPLR TP+EAlfornat!va 2TP + 48 MEPLRAltornatlva2+G6MEPLR

Profoslon 3 TP + MA +12 Alternattva 1 Alternativa 1 $  5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+EAlternatlva 2TP + 36 MEPLRAlternatlva2+60MEPLR

Profeslon 4 TP+E +24 Alternatlva 1 Altematlva 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profeslonal 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 A[temativa 1 Altematlva 1 S $3.500.000
rvlEL 3 afios de ES + 12 MEL 3.000.0001

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Alternatlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
lvIEL 2 afros de ES +  12  lvIEL

As!stencia 1 TB DE 0 A 6 Altematlva 1 Alternatlva 1 N/A $2.500.000
I MEL NOTB 6MEL

En  cada uno de los  Estudios  previos se determinafa el  perfil requerido acorde con  el

3bE%%T#R|&b"gBCE°neBEes&eRcifi6|SL6efiaEacd8Srd6a#,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S+f#DeaDde'?
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar,  se  contratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidadi
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65\.`

contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a  fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso  y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,    el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadanra.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>    ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   seFialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca  el objeto del contrato segdn la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y t6cnicas,  Ia  cual
nos  permitira  visualizar  el  mercado  para  [os  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfsea]RRa6eLSLoyEdc6of8°#?coa,:ao#epsE!frT,i,uDeA5evuj%MEaNTSoECDREELT£R'SLEDOE
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

•     ANALISIS DELSECTOR DE SERVICIOS
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Produc€o lnfemo Brute tie EB®g®ta D.C. (PB}
11 trimestre de 2024Pr

Gr5fico 1. Proc!ucto lnlarrro Bru&a de Gogotfi D.C. (PB)
Tasas de crecimlento en yorunifn3
2019.I / 2024P'~ll
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P]B desde el enfoque de la producci6n

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•  .   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,20/o (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artrsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad   de  emp[eadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales a la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%   (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante  el  primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el   Producto   lnterno  Brute  presenta  un  crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las

2o)



Departamiento del
Valle del €auca

®oberncici6n
\Socrotar/a do Docarrollo

Econ6rricoyc6rnpetitividacl

actividades  econ6micas  que  mas
Son:

i+Q{.n`r`..v.
ebQb9
a?a
®  ©  REas

raiso
todos

contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de  atenci6n  de la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  ActMdades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares   individuales  en  calidad   de  emp[eadores;
Actividades  no  diferenciadas  de   los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,70/o  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a la variaci6n
anual).
•   Construcci6n   crece   14,90/a   (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie aj.ustada  por efecto estacional  y calendario crece 0,5°/o (ver tabla  1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actMdades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en   calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pablica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de  atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,80/a.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca.

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la agricultura, ganaderi'a,
caza,   siMcultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al trimestre inmediatamente  anterior,  e[ valor agregado de la agricultura,
ganaderfa,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2°/a en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo  trimestre  de 2024  pr,  el valor agregado de  explotaci6n  de  minas  y
canteras  decrec'e  0,3°/o  en  su  serie  original,  respecto al  mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  explotaci6n
de  minas y canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de   las    industrias
manufactureras `decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el  segundo trimestre  de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuacic)n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de   desechos   y   actividades    de
saneamiento  ambiental   decrece   0,3%   en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  la  actividad

:::i::S:i:nd;t:;::t+i:i::od'd8aas6uvaasp::sYd::rFesa,C:::t]{%:ndaed3;e::S::::C;6anc::[daagduea5
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3°/a   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr,

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y a] por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de comercio al par mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehieulos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
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original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 ]nformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de    informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en su  serie original,  respecto al  mismo  periodo de(
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   del
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie  ajustada   por  efectoi
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de   seguros   crece   1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y t6cnicas;  actividades  de servicios administrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IP`C)
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24°/o):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporte (0,24%). Par debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado!  (0,11°/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,070/o),   Bienes  y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   d`el   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la variaci6n de las
subclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n  preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas fuera  del  hogar para  consumo inmediato (0,33%).  Las subclases con
aportes   negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas  (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99°/a) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos   los   aspectos
generales  del mercado de estudios obtenidos por profesionales, t6cnicos,  tecn6logos
y demas  insumos que sirven  para  el estudio  de la demanda, el cual partira de la base

]aed€Eo€RdETP£Rs[;ado5eEsdBE:X£]R%ELo6esjEnca6e£6MdFcaop,oy%8LapgEef:+6,nv,qDUA£.en;
FOMENTO  DEL  EMPLEO  en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETAR[A  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   a§istenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su   parte,  en  la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de    apoyo:   asistenciales,   tecnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con  el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n   de   servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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GOBERACION

I.330.12.140376-20 Conhafacl6n 2 (moses) JORGE  OLMEDO  ORTZ a.COO.000  CO

PRESTACION          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDllsTRIALENLASECRETARIADEDESAF`ROLIO

2023         )

DEL               VALLESECRETARIADEDESARROLLO ECON6MICO    y     COMPETITIVIDADEN0ESARROLloDELPROYECTO

ECONOMICO      yCOMPETITMDA0 23
dlrecta VJDAL P FC)RTALECIMIEINTO                              DELEMPRENIJIMIENTOPORMEDIODELPROCRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

C0BERNAcloN

I.330-'2.1 Contrataci6n
4 (Moses) RAOL ARIAS BAQUERO t5.400.000

PRESTACION          0E          SERVICIOSPROFE§loNAIESCOMOFINANcl§TAYNEGOCIADOR

2023

DEL                VALLE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA  EN
SECRETAIIA   DE CERENCIA             FINANCIERA             Y
DESARROLLO MAGISTER    EN    GEST16N   PuBLICIA
ECONOMICC)      y EN           LA          SECRETARIA           DE0
COMPET"DA0 4"16-2023 dl'octa DESARROLLO         EcON    MICO         YcOMPETr"vlDADENDESARF`OiioDELPROYECTOFORTAl£CIMIENTODELEMPFusNDIMIENT0POF`MEDIODEIPROGRAMAVALIEINNYLAGENERACIC)NDEESPACIOSlNTERACTIVO§ENELVALLEDELCAImA

GOBERNACION

1.330-12.1 Contrafacl6n 9 (M8ses) sEBASTIAr\l   GONZAl.Ez
29.700.000

PRESTAC16N          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOCONTADORP0BLICOENLASECREIARIADEDESARROLLO

2022

OEL              VAILE EcONOMico    y    cOMPETmviDAO
SECRETARIA   0EDESARROLIO EN   DESARRoll.a   0EI  PRC)YECTO

ECONOMICO       Y
4roi36-2o22

dl,Bcfa GONZALEZ
FOFOu:CIMIENTO                             DELEMPRENDIMIENT0ENELVALLE

COMPETITIVIDA OEL      CAUCA     FOR     MEDIO     DEL
D PROGRAMA      VAILE      INN      Y      LAGENERAC16N0EESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACIONDELVAI.LE

1.330-12.140274de Contrtocl6n 3 (Mosco) HEIDER          LEONARDO
16.500.000

PRESTACION     OE    SERVICIOS    DEPROFEsloNALESCOMC}ABOGADOASESORENtASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOY

2023
SECRETARLA   DEDESARROILO cOMPETrrlviDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

ECONOMICO      YcOMPETITrviDAD 2022
dlrecta MniIN osplNA DEL      EMF'RENDIMIENTO      EN      ELVALLEDELCAUCAPORME0loDELPROGRAMAVALIEINNYLAGENERAcloNDEESPAcloslNTERACFTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Coi`hatoci6n
4  lTle3es

JOHN    JAIR0    SuAREZOVARCCN
$30.BOO.000

PRESIACION          OE         SERVICIOSpROFEsior`lALEscoMoA§ESoRENIASECRETARLADE

2024

DEL                 VALLE OESARROLLO         ECC)N6MICO         Y
SECRETARIA   DEOESARROLIO cOMPETrTiviDAD, EN DE§ARROLLODELPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO      YCOMPETITIVIDA
3-1468.2024

dfrocta
T              .     con        .    .        0.1.144.138.278

FORTALEcmiENTO                            DELEMPREN0lMIENTOFORME0loDEL

D PROGRAMA     VALLE      INN     Y      LAOENERAclbNDEESPACIOSiNTrmcTIVOsENELVALLEDELCAUCIA

GOBERNACION

1.310-17.1
Contofaci6r` 4 me8eg

DANIELA             VANESSA
$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFE§loNALENFINANZA§y

2024

DEL                 VALLE NECOCIOS             INTERNACIONALES
SECRETARIA   DE EspEcurisTA        EN        OERENCIA
DESARROLLO SOCIAL    EN    LA    §ECRETARIA    DEa
ECoNOMICO      YcolueETiTIvioA 3-i2se-2024 dfrocta

AGUIRRE          MONTOYA.conC.C.No.1114062135 DESARROLL0        ECON   MICO        YcOMPETrrIviDAliENDESARROLio

D DEL       pRoyECTo       DENOMir\IADoFORTALECIMtENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEOIODELPROGRAMAVALLEINNYLA
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GENERACION           DE          ESPACIOSlNTERACITIVOSENELVALLEDELCAUCA

GoaERNAcioN

1.310-17.1 Conhatacldn 7 mesos
LINA      ISABEL      CHAUX

$30.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                VALLE PROFESIONAL    EN    MERCIADEO    Y
SECRETAIIA   DE NEGOcios iNTERNAcior\IALEs CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    CERENCIA    DE
ECONOMICO      Y NEGOcios       DiGrTALE§       EN      LA
COMPETITMDAD SECRETARIA      DE      DESARROLLOEcoN6MicovcoMPETmvii]AD

3-6314-2024
di,Bcta

AEIELLO,    con    C.C.    No.1144103056 EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTODENOMINA00FORTALECIMIENTODEIEMPRENDIMIENTOPOBMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAciaNOEEspAcioslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Conhafacldn
7 mBses

PAOLA                   ANDRIA
$28.250.000

PRESTAC16N  DE  SERVIC10S  COMO

2024

DEL                VALLE TECNOLOGA      EN  IA  SECRETARIA
SECRETARIA   DE DE    DESARROLLO    ECONOMICO    Y
OESARROLLOECONOMICO    y cOMPETn.IviDAD  EN  DE§ARROLLODELPRoyECTOFORTAIECIMIENTO

CoMPETITIVIDAD
3J3320'2024

dlrocfa
Qul§OBONI        IMBACHI,conC.a.No.1151941592 DEL  EMPRENDIMIENTO  POR MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Contrafacl6n 2 moses
ALEJANDRA           ROJAS

$ 0.000.000

PRESTACION          OE          SERVICIOS

2024

DEL                VALLE PROFESIONALES  COMO  ABOGAt)A
SECRETARIA   DE EN           LA           SECREIARIA           DE
DESARROLLO DESARROLIO         ECON6MICO        y
ECONOMIC0       YCOMPETITIVIDA 3-10781-2024

dlrocfa
CAN0lL.      con      .C.     No.1144172554 cOMPETrrivIDAD  EN  DESAF`ROLLciDELpfroyECTODENOMiNADO

D FORIALECIMIENTC)            OE            LASUNIDADE§ECON6MICASDELVAILEDELCIAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Contmtacldn 2 mesos
JOSE DAVID CORRALES

$  12.000.000

PRESTACION           DE          SERVICIOS

2024

DEL                VALLE PROFESIONAIES   COMO ABOGADO
SECRETARIA   DE CON   MAGISTER   EN   DERECHO   EN
DESARROLLO LA   SECRETARIA   DE   DE§ARROLLO
ECONOMICO       Y 3.1 0782.2 RODRIGU1144034879EZ EcoNOMico    V    coMPETmviDAD
COMPETITIVIDA 024

dirocfa
. con C.C. No. EN   DESARROLLO   DEL  PRoyECTO

D DENOMINADC)      FORTALECIMIENITODEIASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAur:A`

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensua[

Tasa g{ohal dc prr¢cipecf6n OGpj, Tas= de ocupad6ct ITQ}. Tds3 dc desooupacT6n (TD} y Tasa d€ soboctiprci6ri ITS)
Nowlembre (2023~20Z4}

29

•64 ,1                                6 3,?

TCLI 58', 3                            58,5

ERE--=REL§-i.LL..B.i.1   i....i..T.L`L .-------                    a  F                                      8.a
TS                      '8il

ct¥EE}.6¥#&#TfnteftyhiiRfagiv&`
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En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2%, una variaci6n significativa'
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando  fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pats,  Ia  tasa  tambien
mejor6,  ubicandose  en  8,0°/o,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica  y  defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la  salud   humana
lndustrias    manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en  la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  g6nero.   En  noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres  fue  del  10,3%,  mientras  que para  los  hombres fue del 6,50/o.  Esto refleja.
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En  el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, Ia tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cT6b#uvperne]iefnut:ro:araaucjjb°dno9S(3;,ats%):jug:rdr::q::,:Fraeya°risetrt:::,:ta::I

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

(Ein4,:?%:;:av:iFa'v:::nTj:n(°tr2e,if%:)S;SB::adr::°acnugpaa#:enajuMV:t::pSo:jt:::e(i,a,r4°o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la  administraci6n
pdblica,  la  defensa,  la educaci6n y la atenci6n  de  la salud  humana fueron las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes  de  0,6   p.p.  y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como  la  construcci6n  registraron  una
p6rdida    de    146.000   empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68,000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremen{o  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En   t6rminos   desestacionalizados,   la  tasa   de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para noviembre de 2024 fue del  9,5%,  mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afro.  En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,30/o  en  octubre  al  9,6% en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,30/o,  seguida  de  Riohacha  (14,0%) y Florencia

tTi3::%!.ncF:f|;o%;:mB:c::::Sat:6:aar:i:d#SopCo:rta'na:I;:5ao;a)myasM::j:,ifnfu£:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
creditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6    por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica  complej.a que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pats  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios   disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio  anterior.  Ademas,   Ia  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  a/a,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  est'as  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras evidencian
un  panorama desafiante para este sector,  que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   artrculo   2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer  el  sector relativo  al  objeto  del  proceso de contrataci6n desde  la perspectiva
legal,  comercia[ fjnanciera,  organizacional, t6cnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de entender el  mercado del  bien a servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requi'sitos  particulares  de  ihdole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   [o   cumple   esta
relacionada con  el  conocimiento  previo de las condiciones acad6micas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha tomado  como  base y  referencia  los,
valores  promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,t
el  p[azo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que debe  contar el futurq
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asl  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna No. 2024030373  del veintid6s (22) de julio
de dos  mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios par?
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo a  la  gesti6ni
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

I    Valoraclch
Bard {puodo octj"1r 1®xcxpcior`alrTioat®}

IrnpfiobDblci (pi]®clo ocurr(+ 25`.`c>c:aslc.nalrnotit®}
pc>stbi© fouo<I® OctiT[ir.®ii.   \ ^a,icualdiJ}a= n`orn.into Juturo:}  /I
fapbqblc7,(proE>tabltpmqpt* aI  ,~Ta' a;`tieorrjf}         `

i              C:Pgi[ Ck2;rlo`T{oct!lrre> 'ca``la=>. JE5'[Turyorla\'€£o/cJrcunataricla5)

CATEGORfA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
.['. EXTREMO

er`                                ~  ;(.6  Y  7                           /a.7, ALTO
5                             ,i-` MEDIO

t{^`..                        .i2ii8:2teav,4     \\,`3rfuillREmaeRE&! BAJO
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IMPACTO

CALI FICACIDN  CUALITATIVA

Obstrnye laej8oucl6ndel

Dlficulta la13jocucl6ndolconhatodBmanerabaja.Ap'icando

Afocta la8]8cuctdndelconhato'1'1
Ob§rfuye laojocuct6ndolcoritrato6ustanclalmento

Perlurba laejecucl6ndolcontralodo

contrato do maneralntrascendBnte med'da§mrnlmasso
s n a  8rar eb8neficiopare'as

pore aiin aslpormltBla
manera gravelrnpaslbllitando laconsecucl6ndel

pli8de lograr 81objetocontractual partes
COObJ8nsecucl6n dBItocontractual

objeto  contractual

CALIFICAcldN MONETARIA

Los §abrecostos no
Los sobreco§tosnoropresontan

GBnera unlmpacto§obro8'

lncremBnta el Valor Impacto sabre el
Topresentan m6s del mag de| 5o/a de| valor dal del contrato 8ntro 81 valor del contrato

1% del valor dol valor dol contrato 15°/oye|3oo/a eri mas dBl 30%conhato contrato entro el  5%vel15%

CATEGORIA VALORAclbN
lnsicinificanto Menor Moderado Mavor Catastr6fico

1 2 3 4 5
RARO/ExcoDclonalmonto 1 5 ;?_4¥i2%:'{.f:e<\i

IMPROBABLE/Ocasionalmentot 2 5 REREanffiifeREedaeed
POSIBLE(Cualqulormomentofutui.o\ 3

5 •

PROBABLE(Probablem8nte vaocurrir\ 4
5 i"iii T

CASI CIERTO(MayorladBlagclrcunstanclas) 5 +`.*``I

i
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3 2 5 Rie3   a cohhahiio
Rlari d®
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•§ i `€`0
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